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HIDROLANDIA

li“‘p"x NOSSO COMPROMISSO E TRABALHAR PARA VOCE

LEI N° 1.074, DE 23 DE MAIO DE 2023

Altera o art. 120 da Lei Municipal n.° 754, de 20 de
maio de 2013, revogando a Lei Municipal n.’ 792, de
02 de dezembro de 2013, dispondo novas regras
sobre a redugdo da carga hordria de servidor piiblico
municipal que tenha fillos ou filhas com deficiéncia
e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HIDROLANDIA - ESTADO

DO CEARA, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Constituicao Federal e
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Céamara Municipal de
Hidrolandia/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 120 da Lei Municipal n.° 754, de 20 de maio de 2013,

passa a viger com a seguinte da redacao:

“Art. 120. Fica assegurada a redugio em até 50% (cinquenta por cento) da
carga hordria de trabalho, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
que perceba, aos servidores piiblicos municipais do quadro efetivo do
Municipio de Hidroldndia que tenham filhos ou filhas com deficiéncia, desde
que estes residam, estejam sob a guarda ou cuidados do respectivo servidor.

§ 1°. Ndo serd admitida a cumulagdo de reducio de jornada, no caso de haver
mais de um servidor municipal na mesma residéncia onde esteja o (a) filho
(@) com deficiéncia, bem como no tocante ao niimero de pessoas, nesta
condicao, residindo com o servidor.

§ 2°. Para os fins deste artigo so serd admitida uma reducdo de jornada por
servidor beneficiado ou por filho (a) com deficiencia que resida com mais de
um servidor municipal, conforme o caso.

§ 3°. Para fazer jus ao beneficio de que trata o artigo anterior, o seroidor
deverd apresentar na Secretaria onde ¢ lotado ou no Setor de Recursos
Humanos, requerimento, laudo meédico, exames que comprovem a condi¢ao
clinica do (a) filho (a), fornecido por profissional medico especialista, bem
como documentagio que comprove o parentesco.

§ 4°. A necessidade de reducio da carga hordria deverd ser atestada pelo
laudo médico a ser apresentado pelo servidor, bem como por verificagao,
através de estudo social, fornecido por profissional habilitado vinculado a
Secretaria de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social.
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§ 5°. A decisdo sobre o requerimento do servidor serd sempre precedida de
parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 6". A autorizagio do beneficio deverd ser renovada a cada 03 (trés) anos,
observando o disposto nos §§ 3°, 4° ¢ 5°, caso em que, na sua falta, o
beneficio serd automaticamente suspenso.

§ 7°. A redugdo da carga hordria de trabalho so serd concedida a servidor
efetivo do municipio, que obteve aprovagdo em concurso puiblico de provas e
titulos, e com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.”

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n.” 792, de 02 de
dezembro de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA/CE, AOS VINTE E
TRES DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.
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